DIPARTIMENTO RISORSE UMANE

U.O.C. TRATTAMENTO ECONOMICO e PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI

Costo del personale a Tempo Indeterminato Gennaio-Dicembre 2021

DIRIGENTI MEDICI

COSTI di COMPETENZA

COMPETENZE

68.406.312,10

ONERI SOCIALI / IRAP

24.947.630,67

TOTALE 93.353.942,77
DIRIGENTI SANITARI non MEDICI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 10.354.262,89
ONERI SOCIALI / IRAP 3.713.221,82
TOTALE 14.067.484,71
DIRIGENTI VETERINARI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 5.993.164,27
ONERI SOCIALI / IRAP 2.163.908,16
TOTALE 8.157.072,43
DIRIGENTI PROFESSIONALI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 597.240,81
ONERI SOCIALI / IRAP 206.319,94
TOTALE 803.560,75
DIRIGENTI TECNICI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 1.008.287,32
ONERI SOCIALI / IRAP 357.273,99
TOTALE 1.365.561,31
DIRIGENTI AMMINISTRATIVI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 736.787,17
ONERI SOCIALI / IRAP 257.631,40
TOTALE 994.418,57
COMPARTO SANITARIO COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 48.329.747,18
ONERI SOCIALI / IRAP 17.663.039,08
TOTALE 65.992.786,26
COMPARTO PROFESSIONALE COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 10.199,07
ONERI SOCIALI / IRAP 3.640,73
TOTALE 13.839,80
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COMPARTO TECNICO

COSTI di COMPETENZA

COMPETENZE

17.053.651,05

ONERI SOCIALI/ IRAP

6.133.229,62

TOTALE 23.186.880,67

COMPARTO AMMINISTRATIVO COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 12.910.116,11
ONERI SOCIALI / IRAP 4.468.288,85
TOTALE 17.378.404,96

RIEPILOGO COSTI COSTI di COMPETENZA
COMPETENZE 165.399.767,97
ONERI SOCIALI / IRAP 59.914.184,26
TOTALE 225.313.952,23

NOTE:

| costi comprendono competenze fisse, compenze accessorie nonché i costi a carico dell'Azienda per i Buoni Pasto.

IL DIRETTORE DELLA U.O0.C. TRATTAMENTO ECONOMICO e
PREVIDENZIALE delle RISORSE UMANE AZIENDALI

Dott.ssa Antonina Agnello
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